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PRIMATURE

PROJET REGIONAL POUR LA RESILIENCE CLIMATIQUE
PRRC
(P180171, IDA N°7326-MG/ IDA N°7831-MG)

SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERETS
AMI N°003-2026/CI1051/CPGU/PRRC

D'un (e) Responsable en gestion des risques sociaux du projet PRRC

travaillant au niveau de I’Unité de Gestion du Projet (UGP)

Réf STEP :MG-CPGU-CI051

Date d’envoi : 23 avril 2026

. Le Gouvernement de la République de Madagascar a regu un crédit de financement de 28
millions USD auprés de I’ Association Internationale de Développement (IDA) afin de couvrir
le colit du Projet Régional pour la Résilience Climatique (PRRC) et a I’intention d’utiliser une
partie des sommes accordées au titre de ce prét pour financer le contrat de service de consultant
pour assurer le poste d'un (¢) Responsable en gestion des risques sociaux du Projet PRRC

travaillant au niveau de 1’Unité de Gestion du Projet (UGP).

Sous la responsabilité directe du Responsable Technique du Projet et du Coordonnateur
National du Projet, le Responsable en gestion des risques sociaux a pour mission
principale d’assurer : la conformité des activités du PRRC aux exigences réglementaires
nationales et aux normes environnementales et sociales de la Banque Mondiale telles que
définies dans les documents cadres du projet (Plan d’Engagement Environnemental et Social
ou PEES, Cadre de gestion environnementale et Sociale ou CGES), et aux outils de gestion
sociaux (Procédures de Gestion de la Main d'ceuvre ou PGMO, Plan de Mobilisation des
Parties Prenantes ou PMPP) et que les principes et les activités liés a I’engagement citoyen

dans le cadre du projet soient respectés et mis en ceuvre.

. Le (1a) spécialiste en Gestion des risques sociaux sera en charge :

_,A‘.';



du développement, du pilotage des études/activités en Gestion des risques
sociaux/engagement citoyen du projet (incluant le mécanisme de gestion des plaintes dy
projet), y compris la revue des qualités des documents,

de I’¢laboration, de mise a jour et de finalisation si besoin,, ou parfois du contréle qualité,
des documents Environnemental et Social (a savoir, mais sans étre exhaustif, les Etudes
d’Impact Environnemental et Social (EIES), les Plan de Gestion Environnementale et
Sociale (PGES), les Plan de Réinstallation (PAR) et des guides opérationnelles), les
Procédures de Gestion de la Main d’ceuvre (PGMO) et des documents techniques et
pratiques en matiére d’engagement citoyen,

de I’appui a la mise en ceuvre de ces documents et de 1’évaluation de leur mise en ceuvre,
le tout conformément aux politiques et exigences applicables,

de la sensibilisation et de renforcement des acteurs en matiere de gestion de risques sociaux
/ sauvegarde sociale et en matiere d’engagement citoyen,

de la consolidation des données, des acquis, des bonnes pratiques en maticre de gestion de
risques sociaux / sauvegarde sociale et en matiére d’engagement citoyen, et

du développement des différents rapports de suivi et de mise en ceuvre en matiére de gestion

de risques sociaux / sauvegarde sociale et en matiére d’engagement citoyen.

4. L’Unité de Gestion du Projet invite les Candidats qualifiés & manifester leur intérét a fournir

les

services décrits ci-dessus.

5. Les critéres de sélection du Consultant individuel sont les suivants :

Formation académique :

Titulaire d'un diplome de bac +5 dans le domaine social, d'études d'impacts
environnemental et social ou ingénierie sociale, en études d'impacts sociaux et d'appui
aux projets de développement sociaux, ou diplome équivalent ;

Disposant d’au moins (05) cinq ans d’expériences professionnelles probantes et réussies
dans la gestion des risques sociaux de projets, la sauvegarde sociale (réinstallation
involontaire de personnes), l’inclusion sociale (incluant genre), ’engagement
citoyen/redevabilité sociale et développement communautaire, la gestion des conflits et
des plaintes ;

Connaissance du contexte national et des nouvelles normes environnementales et

sociales de la Banque mondiale en vigueur

Qualités :

Capacité¢ de planification, d'anticipation, d'analyse, de synthése, de rédaction et
d'organisation ;
Capacité d’initiative, de jugement et de négociation ;

Ordonné(e), méthodique, proactif et rigoureux ;



- Honnéte et integre ;

- Bon sens de l'organisation, d’analyse et d’observation ;

- Aptitude a travailler en équipe ;

- Aptitude a travailler sous pressions, et a effectuer des déplacements fréquents sur terrain
et dans des conditions difficiles ;

- Bonne capacité d’écoute et de communication ;

- Excellente capacité rédactionnelle et orale en langue malagasy et en frangais ;

- Maitrise des outils informatiques, bureautiques et de messageries électroniques.

Atouts :

10.

- Expériences dans des projets financés par la Banque Mondiale ;

- Capacite orale et écrite en anglais
L'attention des Candidats intéressés est attirée sur la Section III, paragraphes 3.14,3.16 et 3.17
du Réglement de Passation des Marchés des Emprunteurs IPF de la Banque Mondiale, édition

de Février 2025 exposant la politique de la Banque Mondiale en matiére de conflits d'intéréts.

Un Candidat sera sélectionné conformément a la méthode de Sélection de Consultants
Individuels par mise en concurrence ouverte énoncée dans le Réglement de Passation des

Marchés

Les Candidats intéressés sont invités a demander par courriel la version électronique des
termes de références de la mission a I’adresse ci-dessous. Le nom, le contact ainsi que l'adresse

physique et électronique du Candidat devront é&tre spécifiés dans la demande.

E-mails : apm.prrc@gmail.com; Copie a :rt.prre@gmail.com; rpm.prre(@gmail.com

Le dossier de candidature devra comprendre : un CV détaillé avec les expériences et les
références pour des missions similaires, Trois (03) personnes références avec contacts, une
lettre de motivation avec les prétentions salariales, les photocopies des certificats de travail et
attestations d’emploi, les photocopies certifiées des diplomes les plus élevés et documents

administratifs et fiscaux : copie CIN, copie de la carte statistique et de la carte fiscale a jour.

Les manifestations d’intéréts doivent étre déposées physiquement, au plus tard le Jeudi 14

Mai 2026 a 10 heures a 1’adresse ci-dessous, en mentionnant la référence
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